Datenschutzerklarung fiir Bewerberinnen und Bewerber

Mit der folgenden Datenschutzerklarung méchten wir Sie dariber aufklaren, welche Arten lhrer
personenbezogenen Daten (nachfolgend auch kurz als "Daten” bezeichnet) wir zu welchen Zwecken
und in welchem Umfang verarbeiten. Die Datenschutzerklarung gilt insbesondere fiir die
Verarbeitungen im Rahmen des Bewerberauswahlverfahrens.

Die verwendeten Begriffe sind nicht geschlechtsspezifisch.
1. Verantwortlicher/Datenschutzbeauftragter

Primus GmbH

Max-Stromeyer-Str. 116

78467 Konstanz

Telefax: +49 (0)7531 1222 995

E-Mail: datenschutz@primus-muenzen.de

Kontakt Datenschutzbeauftragter:

DATA-ORG GmbH

Jurgen Maurer
Gottlieb-Daimler-Str. 5
D-78467 Konstanz

E-Mail: .maurer@data-org.de

2. MaRgebliche Rechtsgrundlagen

Im Folgenden teilen wir die Rechtsgrundlagen der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO), auf
deren Basis wir die personenbezogenen Daten verarbeiten, mit. Bitte beachten Sie, dass zusatzlich zu
den Regelungen der DS-GVO die nationalen Datenschutzvorgaben in lhrem bzw. unserem Wohn- und
Sitzland gelten kénnen. Sollten ferner im Einzelfall speziellere Rechtsgrundlagen mafigeblich sein,
teilen wir Ihnen diese in der Datenschutzerklarung mit.

Nationale Datenschutzregelungen in Deutschland: Zusatzlich zu den Datenschutzregelungen der DS-
GVO gelten nationale Regelungen zum Datenschutz in Deutschland. Hierzu gehort insbesondere das
Gesetz zum Schutz vor Missbrauch personenbezogener Daten bei der Datenverarbeitung
(Bundesdatenschutzgesetz — BDSG). Das BDSG enthalt insbesondere Spezialregelungen zum Recht
auf Auskunft, zum Recht auf Loschung, zum Widerspruchsrecht, zur Verarbeitung besonderer
Kategorien personenbezogener Daten, zur Verarbeitung fiir andere Zwecke und zur Ubermittlung
sowie automatisierten Entscheidungsfindung im Einzelfall einschliefRlich Profiling. Des Weiteren
regelt es die Datenverarbeitung fiir Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses (§ 26 BDSG),
insbesondere im Hinblick auf die Begriindung, Durchfiihrung oder Beendigung von
Beschaftigungsverhaltnissen sowie die Einwilligung von Beschaftigten. Ferner kénnen
Landesdatenschutzgesetze der einzelnen Bundeslander zur Anwendung gelangen.

3. Bewerberauswahlverfahren

Wir verarbeiten lhre Bewerberdaten ausschliefRlich zum Zweck und im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben. Die Verarbeitung der
Bewerberdaten erfolgt zur Erflllung unserer (vor)vertraglichen Verpflichtungen im Rahmen des



Bewerberauswahlverfahrens im Sinne des Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO sowie § 26 BDSG, sofern die
Datenverarbeitung z.B. im Rahmen von rechtlichen Verfahren fiir uns erforderlich wird.

Das Bewerbungsverfahren setzt voraus, dass Bewerber uns ihre Bewerbungsunterlagen zur
Verfligung stellen. Die erforderlichen Bewerberdaten ergeben sich aus den Stellenangeboten.
Grundsatzlich gehdren dazu die Angaben zur Person, Anschrift- und Kontaktdaten sowie die zur
Bewerbung gehorenden Unterlagen, wie z. B. Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse. Daneben
kénnen uns Bewerber freiwillig zusatzliche Informationen mitteilen.

Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von
personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DS-GVO mitgeteilt werden, erfolgt deren
Verarbeitung zusatzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DS-GVO (z.B. Gesundheitsdaten,
Schwerbehinderteneigenschaft oder ethnische Herkunft). Soweit im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens besondere Kategorien von personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9
Abs. 1 DS-GVO bei Bewerbern angefragt werden, erfolgt deren Verarbeitung zusatzlich nach Art. 9
Abs. 2 lit. a DS-GVO (z.B. Gesundheitsdaten, wenn diese fiir die Berufsausilibung erforderlich sind).

Die Bewerber kdnnen uns ihre Bewerbungen via E-Mail, (iber unser Onlinebewerbungsformular, per
Post libermitteln oder persénlich in unseren Geschaftsraumen tibergeben. Bei der Ubermittlung via
E-Mail bitten wir jedoch zu beachten, dass E-Mails grundsatzlich nicht verschlisselt versendet
werden und die Bewerber selbst fir die Verschlisselung sorgen missen. Wir kdnnen daher fiir den
Ubertragungsweg der Bewerbung keine Verantwortung iibernehmen.

Die von den Bewerbern zur Verfligung gestellten Daten kénnen im Fall einer erfolgreichen
Bewerbung fiir die Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses von uns weiterverarbeitet werden.
Andernfalls, sofern die Bewerbung auf ein Stellenangebot nicht erfolgreich ist, kdnnen die Daten in
unseren Bewerberpool aufgenommen werden. Die Daten der Bewerber werden gel6scht bzw.
vernichtet, wenn eine Bewerbung zurilickgezogen wird, wozu die Bewerber jederzeit berechtigt sind.

Die Loschung bzw. Vernichtung erfolgt, vorbehaltlich eines berechtigten Widerrufs der Bewerber,
nach dem Ablauf eines Zeitraums von sechs Monaten nach Abschluss des Auswahlverfahrens, um
unseren Nachweispflichten aus dem Gleichbehandlungsgesetz genligen zu kdnnen. Rechnungen lber
etwaige Reisekostenerstattung werden entsprechend den steuerrechtlichen Vorgaben archiviert.

3.1 Bewerberpool

Im Rahmen der Bewerbung bieten wir den Bewerbern die Mdglichkeit an, in unseren
,Bewerberpool” fir einen Zeitraum von einem Jahr auf Grundlage einer Einwilligung im Sinne der
Art. 6 Abs. 1 lit. b und Art. 7 DS-GVO aufgenommen zu werden. Diese Einwilligung ist freiwillig und
kann jederzeit fiir die Zukunft widerrufen werden.

Die Bewerbungsunterlagen im Bewerberpool werden alleine im Rahmen von kiinftigen
Stellenausschreibungen verarbeitet und werden spatestens nach Ablauf der Frist von einem Jahr
vernichtet.

3.2 Initiativbewerbungen

Bewerbungen, die Sie uns initiativ (ibersenden (Initiativbewerbung) kdnnen wir zur Prifung fir jede
mogliche Stelle beriicksichtigen. Soweit dies nicht der Fall ist, werden lhre Daten unverziglich



geldscht bzw. vernichtet. Soweit |hre Bewerbung beriicksichtigt wird, gelten die oben gegebenen
Informationen.

3.3 Automatisierte Entscheidungsfindung einschlieRlich Profiling

Es findet keine automatisierte Entscheidungsfindung statt und es werden keine Profiling-
Malnahmen durchgefiihrt.

4. Prasenzen in sozialen Netzwerken (Social Media)

Wir unterhalten Onlineprasenzen innerhalb sozialer Netzwerke und verarbeiten in diesem Rahmen
Daten der Nutzer, um mit den dort aktiven Nutzern zu kommunizieren oder um Informationen lber
uns anzubieten.

Wir weisen darauf hin, dass dabei Daten der Nutzer aullerhalb des Raumes der Europaischen Union
verarbeitet werden kdnnen. Hierdurch kénnen sich fir die Nutzer Risiken ergeben, weil so z.B. die
Durchsetzung der Rechte der Nutzer erschwert werden kénnte.

Ferner werden die Daten der Nutzer innerhalb sozialer Netzwerke im Regelfall fiir Marktforschungs-
und Werbezwecke verarbeitet. So kénnen z.B. anhand des Nutzungsverhaltens und sich daraus
ergebender Interessen der Nutzer Nutzungsprofile erstellt werden. Die Nutzungsprofile kénnen
wiederum verwendet werden, um z.B. Werbeanzeigen innerhalb und auBerhalb der Netzwerke zu
schalten, die mutmallich den Interessen der Nutzer entsprechen. Zu diesen Zwecken werden im
Regelfall Cookies auf den Rechnern der Nutzer gespeichert, in denen das Nutzungsverhalten und die
Interessen der Nutzer gespeichert werden. Ferner kénnen in den Nutzungsprofilen auch Daten
unabhangig der von den Nutzern verwendeten Gerate gespeichert werden (insbesondere, wenn die
Nutzer Mitglieder der jeweiligen Plattformen sind und bei diesen eingeloggt sind).

Flr eine detaillierte Darstellung der jeweiligen Verarbeitungsformen und der
Widerspruchsmoglichkeiten (Opt-Out) verweisen wir auf die Datenschutzerklarungen und Angaben
der Betreiber der jeweiligen Netzwerke.

Auch im Fall von Auskunftsanfragen und der Geltendmachung von Betroffenenrechten weisen wir
darauf hin, dass diese am effektivsten bei den Anbietern geltend gemacht werden kénnen. Nur die
Anbieter haben jeweils Zugriff auf die Daten der Nutzer und kénnen direkt entsprechende
Malnahmen ergreifen und Auskiinfte geben. Sollten Sie dennoch Hilfe benétigen, dann kénnen Sie
sich an uns wenden.

e Verarbeitete Datenarten: Kontaktdaten (z.B. E-Mail, Telefonnummern); Inhaltsdaten (z.B.
Eingaben in Onlineformularen); Nutzungsdaten (z.B. besuchte Webseiten, Interesse an
Inhalten, Zugriffszeiten); Meta-/Kommunikationsdaten (z.B. Gerate-Informationen, IP-
Adressen).

e Betroffene Personen: Nutzer
o Zwecke der Verarbeitung Kommunikation und Marketing.
e Rechtsgrundlagen: Berechtigte Interessen (Art. 6 Abs. 1 lit. f. DSGVO).

Weitere Hinweise zu den Diensteanbietern und Verarbeitungen:



e  Xing: Soziales Netzwerk;

Dienstanbieter: XING AG, DammtorstrafSe 29 - 32, 20354 Hamburg, Deutschland;
Website: https://www.xing.de;

Datenschutzerklarung: https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung.

e LinkedIn: Soziales Netzwerk;

Dienstanbieter: LinkedIn Ireland Unlimited Company, Wilton Place, Dublin 2, Irland;
Website: https://www.linkedin.com;

Datenschutzerklarung: https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy;

Standarddatenschutzklauseln (Gewahrleistung Datenschutzniveau bei Verarbeitung in
Drittlandern): https://legal.linkedin.com/dpa;

Widerspruchsmoglichkeit (Opt-Out): https://www.linkedin.com/psettings/guest-

controls/reta rgeting-opt-out;

Auftragsverarbeitungsvertrag: https://legal.linkedin.com/dpa.

¢ Instagram: Soziales Netzwerk;

Dienstanbieter: Instagram Inc., 1601 Willow Road, Menlo Park, CA, 94025, USA;
Website: https://www.instagram.com;
Datenschutzerkldrung: https://instagram.com/about/legal/privacy.

e Facebook-Seiten: Profile innerhalb des sozialen Netzwerks Facebook

Wir sind gemeinsam mit Meta Platforms Ireland Limited fiir die Erhebung (jedoch nicht die weitere
Verarbeitung) von Daten der Besucher unserer Facebook-Seite (sog. "Fanpage") verantwortlich. Zu
diesen Daten gehoren Informationen zu den Arten von Inhalten, die Nutzer sich ansehen oder mit
denen sie interagieren, oder die von ihnen vorgenommenen Handlungen (siehe unter ,Von dir und
anderen getatigte und bereitgestellte Dinge” in der Facebook-Datenrichtlinie:
https://www.facebook.com/policy), sowie Informationen lber die von den Nutzern genutzten

Gerate (z. B. IP-Adressen, Betriebssystem, Browsertyp, Spracheinstellungen, Cookie-Daten; siehe
unter ,,Gerateinformationen” in der Facebook-Datenrichtlinie: https://www.facebook.com/policy).

Wie in der Facebook-Datenschutzrichtlinie unter ,Wie verwenden wir diese Informationen?”
erlautert, erhebt und verwendet Facebook Informationen auch, um Analysedienste, so genannte
"Seiten-Insights", fur Seitenbetreiber bereitzustellen, damit diese Erkenntnisse darliber erhalten, wie
Personen mit ihren Seiten und mit den mit ihnen verbundenen Inhalten interagieren. Wir haben mit
Facebook eine spezielle Vereinbarung abgeschlossen ("Informationen zu Seiten-

Insights", https://www.facebook.com/legal/terms/page controller addendum), in der insbesondere

geregelt wird, welche Sicherheitsmalnahmen Facebook beachten muss und in der Facebook sich
bereit erklart hat die Betroffenenrechte zu erfillen (d. h. Nutzer kdnnen z. B. Auskiinfte oder
Loschungsanfragen direkt an Facebook richten). Die Rechte der Nutzer (insbesondere auf Auskunft,
Loschung, Widerspruch und Beschwerde bei zustandiger Aufsichtsbehorde), werden durch die
Vereinbarungen mit Facebook nicht eingeschrankt. Weitere Hinweise finden sich in den
"Informationen zu Seiten-Insights"

(https://www.facebook.com/legal/terms/information about page insights data);

Dienstanbieter: Meta Platforms Ireland Limited, 4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbour, Dublin
2, Irland;



Website: https://www.facebook.com;

Datenschutzerklarung: https://www.facebook.com/about/privacy;

Standarddatenschutzschutzklauseln (Gewahrleistung Datenschutzniveau bei Verarbeitung in
Drittlandern): https://www.facebook.com/legal/EU data transfer addendum ;

Weitere Informationen: Vereinbarung gemeinsamer Verantwortlichkeit:
https://www.facebook.com/legal/terms/information about page insights data

5. Anderung und Aktualisierung der Datenschutzerklirung

Wir bitten Sie, sich regelmaRig Giber den Inhalt unserer Datenschutzerklarung zu informieren. Wir
passen die Datenschutzerklarung an, sobald die Anderungen der von uns durchgefiihrten
Datenverarbeitungen dies erforderlich machen. Wir informieren Sie, sobald durch die Anderungen
eine Mitwirkungshandlung lhrerseits (z.B. Einwilligung) oder eine sonstige individuelle
Benachrichtigung erforderlich wird.

Sofern wir in dieser Datenschutzerklarung Adressen und Kontaktinformationen von Unternehmen
und Organisationen angeben, bitten wir zu beachten, dass die Adressen sich Uber die Zeit andern
kénnen und bitten die Angaben vor Kontaktaufnahme zu priifen.

Ilhre Betroffenenrechte und weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte hier:

https://www.primus-muenzen.com/datenschutz

Stand: 31. Januar 2022



